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- . Ewerson Lombardi (Engenheiro Eletricista)
do profissional Presidente da AEAMVI

oram trés anos de muitas atividades, especialmente neste altimao,
F na comemoragdo dos 70 anos da AEAMVL Com uma diretoria par-

ticipativa viabilizamos o belissimo baile, coordenado pela diretora
social Cecilia Poleza Schiler, com a supervisdo da engenheira civil Olga
Tordo. E para registrar a histdria destas setes décadas, langamos um livro
com 206 paginas, onde o diretor de marketing Lénio Jeremias coorde-
nou todo o processo e ao jormaiisia Giovani Vitoria coube o desafio da
pesquisa e organizacao do livro.

Tivemos também a conclusdo do planejamento estratéqgico e a criagdo
do cédigo de ética para toda a diretoria e representantes da AEAMVI
nos conselhos em orgdos pablicos, respeitando os principios do E5G.
Um trabalho liderado pelo engenheiro Marcos Amarante.

Encerramos esta gestido com mui-

‘ ‘ tas realizacdes, mas sempre termos a
sensacdo de gue faltou algo. Agora

teremos mais uma oportunidade para
continuarmos os trabalhos de inova-
cao em favor da nossa entidade de
classe por mais trés anos. Ma proxima
gestio iremos trabalhar para fomen-
tar a engenharia e gerar demandas
para nossos socios em todas as disci-
plinas de engenharia, com representatividade forte nos principais conse-
[hos de desenvolvimento e infraestrutura da regido, contribuido também

e localizar atividade: noe pnococcitem do nroficcional hahilitadn
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Ma drea de aperfeicoarmento, trazer ferramentas gue potencializam o
profissional, sendo uma delas a utilizacdo de LA na pratica. Além de repetir
o curso Modelagem 3D com software Revit® Autodesk® no Conceito
BIM, compatibilizagao de projetos e analise BIM 4D, com Mavisworks®
Manage®, entre outros.

Desta forma, mantemos nossa entidade forte para valorizagdo do
profissional.

Encerramos esta
gestao com muitas
realizagoes”

Ewerson Lombardi
Engenheiro Eletricista
Presidente da AEAMVI
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Convenio odontologico ~ Al

qualidage com atendimento NUManizado, alem ae proporcaonar urm
beneficio de até 25% nos procedimentos realizados. Uma parceria mais
que especial, visando entregar o que ha de melhor com condigdes
incriveis. Agende sua avaliagdo e saiba mais!
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entidade ao longo de sete décadas

Meédio Vale do Najal (AEAMVI), conheceu o de Santa Catarina (Fapesc). inovador dos aluncs e egressos. Por
programa in foco, instalado no Campus [ da O professor Fabio Luis Perez, diretor do melo dele, s8o oferecidos senicos reais &
Furb. O novo senvigo contou com recursos  Centro de Ciéncias Tecnologicas da Furb, comunidade externa, treinamento, além de
oriundos do edital lancado pela Fundagdo  explicou que o programa Estagdo Business  apolo para a execucdo de protétipos.
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A entidade homenageou seus ex-presidentes e recebeu Mogdes de Reconhecimento
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6 ELEICOES NO SISTEMA

Kita Xavier é reeleito
preSidente do CREA_SC As metas de Kita

Ele obteve 53,65%
dos votos

s EleicGes do Sistema
‘ \ Confea/CREA e Mutua
ocorreram no dia 17 de
novembro em todos os estados
da federagdo. Pela primeira
vez na histdria, profissionais
puderam votar pela internet e
escolher os representantes para
0 préximo triénio. Dos 739.428
eleitores habilitados, 141.784
profissionais participaram do
pleito. Uma adesao de 19,17%.
O engenheiro civil e segu-
ranca do trabalho Kita Xavier foi
reeleito presidente do CREA-SC
para a gestdo 2024/2026, com
um total de 5.202 votos, per-
centual de 53,65%. Dos 34.570
eleitores habilitados no estado,
9.696 votaram - 28,07% de
adesao. O CREA-SC foi o quarto
maior do Sistema em ndmero
de votos, ficando atras apenas
de Sao Paulo, Minas Gerais e
Rio de Janeiro.
Com acdes focadas na valo-
rizagdo profissional, nainovacao

tecnoldgica, no aprimoramento
da fiscalizacdo e na excelén-
cia dos servicos prestados aos
profissionais, Kita chega ao seu
quarto mandato com a certeza
de que é possivel melhorar sem-
pre. "Acredito profundamente
que a inovagao é o caminho
que levara a engenharia,
a agronomia e as geociéncias a
patamares mais elevados”.

A gestdo que encerra, teve
destaque com a Politica de Pa-
trocinio com R$ 7,2 milhdes de
investimentos em 500 eventos

técnicos capacitando mais de
20 mil profissionais; criacdo
da Universidade Corporativa
UNICREA, em parceria com
as instituicbes de ensino com
beneficios, gratuidade e des-
contos em mais de 130 cursos;
aprimoramento da fiscalizacao
com ag¢des de impacto no esta-
do e a contratagdo de 17 novos
agentes fiscais, além da criacdo
do Programa de Inovagdo, com
objetivo de conectar pessoas e
organizagdes visando fomentar
a cultura de inovacao.

Posse ocorreu no dia 8 de dezembro

A 9252 Reunido Ordinaria do
Plenario do CREA-SC ocorrida no
dia 8 de dezembro foi marcada
pela posse do engenheiro civil e
seguranca do trabalho Kita Xavier
como presidente do Conselho pa-

ra a gestdo 2024-2026. Também
foram empossados o engenheiro
agrénomo Alvaro Anténio Ribas
Dourado, a engenheira civil NUbia
Ferreira da Luz e Roberta Maas, para
os cargos de diretor geral, diretora

administrativa e diretora financei-
ra da Mutua-SC, respectivamente.
Em seu discurso, Kita agradeceu e rela-
tou os destaques da gestao: “Sinto-me
honrado em ser reconduzido a mais
uma gestdo a frente do Crea-SC, ten-
do aprovagdo de 5.202 profissionais
que confiaram em nosso trabalho”.

A partir de 2024 o pre-
sidente coloca em praticaa
aproximacao com o MEC,
objetivando a melhoria das
matrizes curriculares dos
cursos da area tecnoldgica
e aqualidade do ensino em
Santa Catarina, desconto
progressivo na anuidade
durante os cinco primeiros
anos do recém-formado
e o equilibrio nas taxas e
anuidades do Sistema. Ain-
da, aimplantagdo de novas
tecnologias para coleta de
dados, acompanhamento
e controle de atividades da
fiscalizacao.

Dialogos Técnicos na
area do agronegdcio, vi-
sando a proposicao de
acoes ao setor, bolsa de
oportunidades, conec-
tando o profissional com
as vagas disponiveis no
mercado, bolsas de pds-
-graduacao por meio da
UNICREA e a criacdo do
conselho consultivo das
empresas registradas, sao
outras propostas.



ELEICOES NO SISTEMA

O plano de trabalho do
Diretor Geral da Mutua-SC

P

Alvaro Dourado
foi eleito com
4,670 votos

o dia 17 de novembro,
o engenheiro agro-
nomo Alvaro Anténio

Ribas Dourado foi eleito di-
retor geral da Mutua-SC com
4.670 votos dos profissionais
de engenharia, agronomia e
geociéncias de todo o estado.
Alvaro atua como fiscal agrope-
cuario da CompanhiaIntegrada
de Desenvolvimento Agricola
de Santa Catarina (CIDASC)
desde julho de 1985 e ocupou
diversos cargos dentro da com-
panhia como gestor regional,
chefe de gabinete e atualmen-
te esta na 42 gestdo seguida
como conselheiro eleito para
representar os funcionarios no
Conselho de Administracdao do
o6rgao estadual.

No Sistema Confea/CREA/
Mutua concorreu ao cargo de
diretor geral da Mdtua-SC com
o objetivo de inovar e transfor-
mar a Caixa de Assisténcia dos
Profissionais, apresentando as
seguintes metas:

- Criar linha de crédito de
beneficio reembolsavel que se-
ré destinada a bolsa de estudos
de filhos dos associados.

- Diminuir o tempo de ca-

|
Conheca Roberta Maas, a nova
Diretora Financeira da Mutua-SC
para Gestao 2024/2026

Com o lema “Juntos
vamos fortalecer a Caixa
de Assisténcia Mutua ga-
rantindo sua estabilidade
financeira e o beneficio
continuo aos nossos pro-
fissionais e as entidades
e institui¢es ligadas ao
Sistema Confea/CREA", a
nova gestdao da Diretoria
Financeira da Mdtua obje-
tiva a aproximagao e maior
participagdo dos mutua-
listas. Transparéncia, res-
ponsabilidade financeira,
otimizagdo de processos e
apoio a investimentos sus-
tentaveis serdo atributos
da gestdo.

réncia para acesso aos benefi-
cios dos novos associados.

- Aumentar o prazo de
pagamento para reduzir o valor
das parcelas.

- Criar linha de crédito pa-
ra financiamento de projetos
sustentaveis, como aquisicao
de veiculos elétricos, equipa-
mentos para reuso da agua e
gestdo de residuos.

- Realizar parcerias com a
Mutua de outros estados para
fortalecer as propostas de me-
Ihorias junto ao CONFEA.

- Criar vinculos com as ins-
petorias regionais do CREA-SC
para que cada inspetor seja um
disseminador dos beneficios da
Mutua-SC.

- Excluir a taxa administra-
tiva atual dos empréstimos e
financiamentos.

- Aumentar o prazo de
pagamento para assim reduzir
o valor das parcelas.

C ]
Votacao historica elege
Nubia da Luz como

diretora administrativa
da Mutua-SC

Nubia F. da Luz foi elei-
ta para ocupar o cargo de
diretora administrativa da
Mutua-SC com uma votagao
historica de 5.264 votos, ndo
escondendo a grata surpresa
pelo expressivo resultado.
Ela agradeceu cada voto re-
cebido. A frente da diretoria
administrativa da Mutua-SC,
na gestdao 2024/26, Nubia
pretende aproximar ainda
mais a Caixa de Assisténcia
de todos os profissionais,
facilitando o acesso aos be-
neficios existentes. Também
pretende estar presente nas
entidades de classe, apoian-
do com beneficios e amplian-
do conhecimentos e compe-
téncias aos associados.

Coordenacao do CDER 2024/2025
é eleita durante o 12° EPEC

No dia 9 de dezembro,
na sede do CREA-SC, ocorreu
0 12° Encontro de Presiden-
tes de Entidades (EPEC). Na
oportunidade, as liderancas
debateram o papel e atuacado
das entidades no Sistema
Confea/CREA/Mutua. Tam-
bém foi realizada a eleicdo
para a coordenacédo do Co-
légio de Entidades Regionais
de Santa Catarina (CDER).

A Chapa 1 obteve o
maior numero de votos: 29
votos. A engenheira civil Ra-
faela Fabris (ASCEA) foi eleita
coordenadora e o também
engenheiro civil Eliakin de
Souza Bueno (ADEAC), ocu-
para a coordenacao adjunta.

O engenheiro eletricista
Ewerson Lombardi, presidente
da AEAMV], foi eleito coordena-
dor da macrorregido do Vale do
Itajai. Terd com adjunto o enge-
nheiro mecanico e de seguranca
do trabalho Moacyr Rogério
Deschamp Junior, representante
da AREA-IT.






