










As metas de Kita

Posse ocorreu no dia 8 de dezembro

A partir de 2024 o pre-
sidente coloca em prática a 
aproximação com o MEC, 
objetivando a melhoria das 
matrizes curriculares dos 
cursos da área tecnológica 
e a qualidade do ensino em 
Santa Catarina, desconto 
progressivo na anuidade 
durante os cinco primeiros 
anos do recém-formado 
e o equilíbrio nas taxas e 
anuidades do Sistema. Ain-
da, a implantação de novas 
tecnologias para coleta de 
dados, acompanhamento 
e controle de atividades da 
fiscalização.

Diálogos Técnicos na 
área do agronegócio, vi-
sando a proposição de 
ações ao setor, bolsa de 
oportunidades, conec-
tando o profissional com 
as vagas disponíveis no 
mercado, bolsas de pós-
-graduação por meio da 
UNICREA e a criação do 
conselho consultivo das 
empresas registradas, são 
outras propostas.

As Eleições do Sistema 
Confea/CREA e Mútua 
ocorreram no dia 17 de 

novembro em todos os estados 
da federação. Pela primeira 
vez na história, profissionais 
puderam votar pela internet e 
escolher os representantes para 
o próximo triênio. Dos 739.428 
eleitores habilitados, 141.784 
profissionais participaram do 
pleito. Uma adesão de 19,17%. 

O engenheiro civil e segu-
rança do trabalho Kita Xavier foi 
reeleito presidente do CREA-SC 
para a gestão 2024/2026, com 
um total de 5.202 votos, per-
centual de 53,65%. Dos 34.570 
eleitores habilitados no estado, 
9.696 votaram – 28,07% de 
adesão. O CREA-SC foi o quarto 
maior do Sistema em número 
de votos, ficando atrás apenas 
de São Paulo, Minas Gerais e 
Rio de Janeiro.

Com ações focadas na valo-
rização profissional, na inovação 

Kita Xavier é reeleito 
presidente do CREA-SC
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tecnológica, no aprimoramento 
da fiscalização e na excelên-
cia dos serviços prestados aos 
profissionais, Kita chega ao seu 
quarto mandato com a certeza 
de que é possível melhorar sem-
pre. “Acredito profundamente
que a inovação é o caminho
que levará a engenharia,
a agronomia e as geociências a
patamares mais elevados”. 

A gestão que encerra, teve 
destaque com a Política de Pa-
trocínio com R$ 7,2 milhões de 
investimentos em 500 eventos 

técnicos capacitando mais de 
20 mil profissionais; criação 
da Universidade Corporativa 
UNICREA, em parceria com 
as instituições de ensino com 
benefícios, gratuidade e des-
contos em mais de 130 cursos; 
aprimoramento da fiscalização 
com ações de impacto no esta-
do e a contratação de 17 novos 
agentes fiscais, além da criação 
do Programa de Inovação, com 
objetivo de conectar pessoas e 
organizações visando fomentar 
a cultura de inovação.

A 925ª Reunião Ordinária do 
Plenário do CREA-SC ocorrida no 
dia 8 de dezembro foi marcada 
pela posse do engenheiro civil e 
segurança do trabalho Kita Xavier 
como presidente do Conselho pa-

ra a gestão 2024-2026. Também 
foram empossados o engenheiro
agrônomo Álvaro Antônio Ribas 
Dourado, a engenheira civil Núbia
Ferreira da Luz e Roberta Maas, para 
os cargos de diretor geral, diretora 

administrativa e diretora financei-
ra da Mútua-SC, respectivamente.
Em seu discurso, Kita agradeceu e rela-
tou os destaques da gestão: “Sinto-me 
honrado em ser reconduzido a mais 
uma gestão à frente do Crea-SC, ten-
do aprovação de 5.202 profissionais 
que confiaram em nosso trabalho”.



O plano de trabalho do 
Diretor Geral da Mútua-SC

No dia 17 de novembro, 
o engenheiro agrô-
nomo Álvaro Antônio 

Ribas Dourado foi eleito di-
retor geral da Mútua-SC com 
4.670 votos dos profissionais 
de engenharia, agronomia e 
geociências de todo o estado.  
Álvaro atua como fiscal agrope-
cuário da Companhia Integrada 
de Desenvolvimento Agrícola 
de Santa Catarina (CIDASC) 
desde julho de 1985 e ocupou 
diversos cargos dentro da com-
panhia como gestor regional, 
chefe de gabinete e atualmen-
te está na 4ª gestão seguida 
como conselheiro eleito para 
representar os funcionários no 
Conselho de Administração do 
órgão estadual.
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No Sistema Confea/CREA/
Mútua concorreu ao cargo de 
diretor geral da Mútua-SC com 
o objetivo de inovar e transfor-
mar a Caixa de Assistência dos 
Profissionais, apresentando as 
seguintes metas:

- Criar linha de crédito de 
benefício reembolsável que se-
rá destinada à bolsa de estudos 
de filhos dos associados.

- Diminuir o tempo de ca-

rência para acesso aos benefí-
cios dos novos associados.

- Aumentar o prazo de 
pagamento para reduzir o valor 
das parcelas.

- Criar linha de crédito pa-
ra financiamento de projetos 
sustentáveis, como aquisição 
de veículos elétricos, equipa-
mentos para reuso da água e 
gestão de resíduos.

- Realizar parcerias com a 
Mútua de outros estados para 
fortalecer as propostas de me-
lhorias junto ao CONFEA.

- Criar vínculos com as ins-
petorias regionais do CREA-SC 
para que cada inspetor seja um 
disseminador dos benefícios da 
Mútua-SC.

- Excluir a taxa administra-
tiva atual dos empréstimos e 
financiamentos.

- Aumentar o prazo de 
pagamento para assim reduzir 
o valor das parcelas.

Votação histórica elege 
Nubia da Luz como 
diretora administrativa 
da Mútua-SC

Conheça Roberta Maas, a nova 
Diretora Financeira da Mútua-SC 
para Gestão 2024/2026

Coordenação do CDER 2024/2025 
é eleita durante o 12º EPEC

Núbia F. da Luz foi elei-
ta para ocupar o cargo de 
diretora administrativa da 
Mútua-SC com uma votação 
histórica de 5.264 votos, não 
escondendo a grata surpresa 
pelo expressivo resultado. 
Ela agradeceu cada voto re-
cebido. À frente da diretoria 
administrativa da Mútua-SC, 
na gestão 2024/26, Núbia 
pretende aproximar ainda 
mais a Caixa de Assistência 
de todos os profissionais, 
facilitando o acesso aos be-
nefícios existentes. Também 
pretende estar presente nas 
entidades de classe, apoian-
do com benefícios e amplian-
do conhecimentos e compe-
tências aos associados.

Com o lema “Juntos 
vamos fortalecer a Caixa 
de Assistência Mútua ga-
rantindo sua estabilidade 
financeira e o benefício 
contínuo aos nossos pro-
fissionais e às entidades 
e instituições ligadas ao 
Sistema Confea/CREA”, a 
nova gestão da Diretoria 
Financeira da Mútua obje-
tiva a aproximação e maior 
participação dos mutua-
listas. Transparência, res-
ponsabilidade financeira, 
otimização de processos e 
apoio a investimentos sus-
tentáveis serão atributos 
da gestão.

No dia 9 de dezembro, 
na sede do CREA-SC, ocorreu 
o 12º Encontro de Presiden-
tes de Entidades (EPEC). Na 
oportunidade, as lideranças 
debateram o papel e atuação 
das entidades no Sistema 
Confea/CREA/Mútua. Tam-
bém foi realizada a eleição 
para a coordenação do Co-
légio de Entidades Regionais 
de Santa Catarina (CDER).

A Chapa 1 obteve o 
maior número de votos: 29 
votos. A engenheira civil Ra-
faela Fabris (ASCEA) foi eleita 
coordenadora e o também 
engenheiro civil Eliakin de 
Souza Bueno (ADEAC), ocu-
pará a coordenação adjunta.

O engenheiro eletricista 
Ewerson Lombardi, presidente 
da AEAMVI, foi eleito coordena-
dor da macrorregião do Vale do 
Itajaí. Terá com adjunto o enge-
nheiro mecânico e de segurança 
do trabalho Moacyr Rogério 
Deschamp Júnior, representante 
da AREA-IT.




